
 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตําบลกุดรัง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
1. การใชแ้ละรักษารถยนต์ 
2. บุคลากรในหน่วยงานบางตาํแหน่งยงัขาดแคลน 
3. การรับสินบน ของกาํนัล ของขวญัฯ 
4. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามขอ้บญัญติัและแผนการเบิกจ่าย  
5. การขออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลงอาคาร ล่าชา้ 
6. การจ่ายเบ้ียยงัชีพให้ผูรั้บเบ้ียยงัชีพผิดบญัชี 

 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น 

1.การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง มีความบกพร่องในการ 
ขอใช้รถตามแบบคาํขอ การจดแจง้เลขไมล์รถ และเวรความ 
รับผิดชอบการรักษาความสะอาดรถยงัไม่เป็นระบบ 

 2.บุคลากรในหน่วยงานบางตาํแหน่งยงัขาดแคลน    
ตอ้งมอบหมายงานให้ตาํแหน่งอ่ืนรับผิดชอบแทนซ่ึงอาจทาํให้ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของหน่วยงานลดลง 
3.การรับสินบน ของกาํนัล ของขวญั หรือให้ สัญญาว่าจะให้ 
ประโยชน์อื่นใดที่ดีมูลค่าเป็นตวัเงินได้ หรือเป็นสิทธิประโยชน์ ใดๆในทาํนองเดียวกนั 
เพ่ือให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงไดร้ับ ประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากทางราชการ 
4. การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามขอ้บญัญตัิและแผนการเบิกจ่าย 
5. การขออนุญาตล่าชา้ เน่ืองจากไม่มีช่างผูร้ับผิดชอบ และ 
ผูข้ออนุญาตไม่ทราบระเบียบกฎหมายว่าด้วยการขออนุญาต ก่อสร้าง ดดัแปลงอาคาร 
ผูข้ออนุญาตไม่ทาํตามแปลนที่ขอ อนุญาต 
6. การจ่ายเบ้ียยงัชีพให้ผูรั้บเบ้ียยงัชีพผิดบญัชี 



 
มาตรการป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

1. ปฏิบตัิตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทุกประการ 
กาํชบัให้ผูป้ฏิบติังานทาํงานดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
แบ่งงานอย่างเป็นระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อย ของรถยนต์สม่าํเสมอ 
และให้มีการตรวจสอบเอกสารคาํขอ ให้ถูกตอ้งตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. จดัส่งเจา้หนา้ที่เขา้รับกรอบรมในเร่ืองการปฏิบตัิงาน ที่ไดร้ับมอบหมาย 
เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถในการ ปฏิบตัิงาน และขออตัราก าลงัเพิ่มใน
ต าแหน่งท่ีขาดแคลน 
3. รณรงค ์ประชาสัมพนัธ์ ประกาศเจตจาํนงและผูบ้งัคบั 
บญัชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบติัอย่างใกลชิ้ด 
มีการสอบทานและกาํชบัให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติัตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
4. กาํกบัดูแลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดและกาํหนดการวางฎีกา 

 5.มีการจดัทาํแผ่นพบัขอ้มูลข่าวสาร แผนผงัอธิบายขั้นตอน 
ในการดาํเนินงานย่ืนขออนุญาตให้ถูกตอ้งและเป็นไป 
ตามระเบียบประชาสัมพนัธ์ผ่านเวบ็ไซด์ของส่วนกลางเพ่ือให้ 
ประชาชนทาํความเขา้ใจและนาํเอกสารมาย่ืนไดค้รบถว้น 
6.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและต ิดตามการท ํางาน อยา่งใกลชิ้ด  
มีการสอบทานและกาํชบัให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติั 
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 
ระดับความเส่ียง 

 
ต ่ำ 
 

สถานการณ์ดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยงัไม่ไดด้าํเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 

 เริ่มดาํเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถว้น 
 ตอ้งปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสม ย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ  โปรดระบุ……………….. 



 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 

1.ดาํเนินการจดัประชุมเพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรตาม มาตร ฐาน ทาง จริ ย ธรร ม  
ประจ ําปี  ๒๕๖๖ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดรัง 
2.การจดัทาํประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดรัง เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวญัหรือของกาํนัลจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy)  
3. จดัส่งเจา้หนา้ที่เขา้รับการอบรมในเร่ืองการปฏิบตัิงาน ที่ไดร้ับมอบหมาย 
เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถในการ ปฏิบติังาน 
4. เผยแพร่รูปแบบ ขั้นตอนการขออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลง 
บนเวบ็ไซต์องค์การบริหารส่วนตาํบลกุดรัง 

ตัวช้ีวัด จาํนวนเร่ืองร้องเรียนเจา้หน้าท่ีจากผูท่ี้มาติดต่อราชการ 
 

ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ ้าหน้าที่ อบต.กุดรัง 
 

ผู้รายงาน นายอภิชาติ     สีหา ผูอ้  านวยการกองช่าง รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลดั 
 

สังกัด สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลกุดรัง 
 

วันเดือนปีท่ีรายงาน  25 กนัยายน 2566 
 

 


