
 
ประกาศโรงพยาบาลชื่นชม 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายวัน) 
…………………… 

  ด้วย  โรงพยาบาลชื่นชม สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
เงินบำรุง (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลชื่นชม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  

  อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบำรุงเพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
1. แพทย์แผนไทย  จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ  600 บาท 
2. นักเทคนิคการแพทย์  จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ  600 บาท 
3. พยาบาลวิชาชีพ  จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ  600 บาท 
4. ผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย  จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ  332 บาท 
5. คนสวน   จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างวันละ  332 บาท 

 
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  
2.1.1   มีสัญชาติไทย 
2.1.2   มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์ในวันที่รับสมัคร 
2.1.3   เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
          เป็นพระประมุข ตามรัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2.1.4  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจำตำบล  สารวัตรกำนัน   

ผู้ใหญ่บ้าน  และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
2.1.5  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
 จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วย 
 ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตาม 
          ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมาย 
          อ่ืน 
2.1.7   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2.1.8   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
2.1.9   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
        /2.1.11 ไม่เคยเป็น.. 
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  2.1.11  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ   
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

2.1.12  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

2.1.13  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวง 
การคลัง  ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 

12.1.14 ไม่เคยเป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
12.1.15 ไม่เป็นโรคร้ายแรง ดังนี้ 
 2.1.15.1 วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 2.1.15.2 โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 2.1.15.3 โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 2.1.15.4 โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 2.1.15.5 โรคไตวายเรื้อรัง 
 2.1.15.6 โรคสมองเสื่อม 
 2.1.15.7 โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ 
               การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.1.15.8 โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น 
              อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ กพ. กำหนด 

 
2.2 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

 2.2.1 แพทย์แผนไทย ปฏิบัติงาน แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
                    ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาแพทย์แผน

ไทยและแพทย์ทางเลือก และได้รับใบประกอบเวชกรรมไทย  
2.2.2 นักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  

                    ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการพยาบาลวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(กายภาพบำบัด)หรือทางอ่ืนที่ กพ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

          2.2.3 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงาน กลุ่มการพยาบาล 
ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการพยาบาลชั้นหนึ่ง  
 2.2.4 ผ้ช่วยแพทย์แผนไทย ปฏิบัติงาน แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
                    ได้รับใบประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั่วโมง หรือ 372 ชั่วโมง 

หรือทางอ่ืนที่ กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้   
 

2.2.5 คนสวน 
                     ได้รับประถมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ เพศชาย อายุไม่เกิน 50 ปี บริบูรณ์ 
 
 
 
          /3.การสมัคร............. 
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3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงคส์มัครสามารถยื่นใบสมัครได้ที่  งานธุรการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลชื่นชม 
อำเภอชื่นชม  จังหวัดมหาสารคาม  ตั้งแต่วันที่  21 – 29 มีนาคม 2567 เวลา 08.00 – 16.00 น.  
ในวันและเวลาราชการ       

 
3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร   
1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 3x4 เซนติเมตร ถ่ายไม่เกิน 6    
    เดือนจำนวน  2  แผ่น 
2. ทะเบียนบ้านหรือบัตรประชาชน จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ 

                3. ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา พร้อมสำเนา  1  ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 
5. หลักฐานอ่ืน  ๆ เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว- สกุล(ถ้ามี)  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ 
6. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
7. เพศชาย แสดงใบ ส.ด.9 หรือหลักฐานแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 
4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
        โรงพยาบาลชื่นชม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 29 มีนาคม  2567       

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลชื่นชม และผ่านทาง https://www.facebook.com/โรงพยาบาลชื่นชม 
 

5. กำหนดวัน  เวลา สถานที่คัดเลือก 
          กำหนดการคัดเลือก ในวันที่ 1 เมษายน  2567  ณ  ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลชื่นชม ตั้งแต่
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
     

6.หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      ผูส้มัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามรถท่ีใช้เฉพาะ 

ตำแหน่ง ทักษะ มนุษยสัมพันธ์ การประสานงาน การคิดวิเคราะห์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การสื่อสารโดยการพูด 
ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้จะถือว่าผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และในแต่ภาค
จะตอ้งได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ด้วย  
  
 
 
 
        /8.การประกาศรายชื่อ............. 
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8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
8.1 โรงพยาบาลชื่นชม จะประกาศรายชื่อผู้ผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนน จากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุด ลงมาตามลำดับ ในวันที่ 2 เมษายน  2567  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลชื่นชม และผ่าน
ทาง https://www.facebook.com/โรงพยาบาลชื่นชม  

8.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี  หากมีการสอบ  
 คัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีคัดเลือกไว้ให้บัญชีครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามท่ีโรงพยาบาลชื่นชม กำหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  20 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
       

                  
              (นายพิณพาทย์  ดาทุมมา) 
     นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชื่นชม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


