
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารสว่นตำบลกุดรัง  อำเภอกุดรัง   จังหวัดมหาสารคาม 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกดุรัง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  พบว่า  มี
ผลคะแนน 68.69 คะแนน อยู่ในระดับ C  ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่          85.23        คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังได้มีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อ I20,I21 ,I23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือและเผยแพร่คู ่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง หรือกำหนดแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ        70.80        คะแนน 
3. การใช้อำนาจ             77.73         คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  69.73         
คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  74.21         คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน     81.35        คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรังได้มีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   70.96         คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน     77.70        คะแนน 



ตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อ E6 ,E9 ,E10 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร ่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน และควรจัดทำ
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ล ักษณะเป็นการส ื ่อสารสองทาง รวมถึงช ่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
ควรจัดทำช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook เป็นต้น 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  9. การเปิดเผยข้อมูล   65.13  คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  
O8 Q&A  
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน  
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
O18 ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอบ 6 เดือน  
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   
O24 รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ข้อเสนอแนะ ทั้งตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 มีแนวทางที่คล้ายกัน 
คือ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานควรศึกษาคู่มืออย่างละเอียด ในการจัดทำข้อมูล 
OIT รวมถึงการนำเข้าข้อมูล เพื่อผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ในปีต่อ ๆ ไป 

10. การป้องกันการทุจริต  50.00      คะแนน 



2) การกำหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  เมื่อวันที่ ....................................  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล         
กุดรัง  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.ข้อมูลบริหาร ข อ ข ้ อ ม ู ล เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข ้ อ มู ล 
ผู ้บริหารให้ครบถ้วน โดย
ขาดข ้อม ูลช ่องทางการ
ติดต่อ 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

รายงานผลดำเน ินการใน
ประชุมองค์กรประจำเดือน 

2. O8 Q&A  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

รายงานผลดำเน ินการใน
ประชุมองค์กรประจำเดือน 

3. O11 รายงาน
การกำกับติดตาม
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป ี  รอบ 6 
เดือน  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

4. O12 รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

5. O13 คู่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

6. O15 ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 



จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

7.  O18 ใช ้จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

8. O19 รายงาน
การกำกับติดตาม
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจำป ี  รอบ 6 
เดือน  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

9. O20 รายงาน
ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี   
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

10. O24 รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

11. O28 รายงาน
ผลการบริหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลประจำปี  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

12. O33 การเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

สำนักปลัด ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

13. O42 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 



ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

1 4 . O4 3  ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส ่ ง เสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  
 

การเผยแพร ่ข ้อม ูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ในการ
จัดทำข้อมูล OIT รวมถึง
การนำเข้าข้อมูล 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ม.ค. – มี.ค. 
6๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


