
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบรหิารสว่นต าบลกดุรัง 
อ าเภอกุดรงั  จังหวัดมหาสารคาม



 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลกดุรงั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุดรัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.  256๖  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงแกไ้ข/ 

ประเด็นทีต่้องพฒันา 
ขั้นตอนหรือวธิกีาร/มาตรการ ผูร้บัผดิชอบ ก าหนดเวลาแลว้

เสรจ็ 
ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อมูลบริหาร 1. แสดงข้อมูลของผู้ บ ริห ารสู งสุ ด และผู้ ด ารง
ต าแห น่ งท างการการบ ริ ก ารขอ งห น่ วย งาน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 
2. แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่ อ – 
นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคน  
 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 6๖ แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการการบริการของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุด และรอง
ผู้บริหารสูงสุด 

การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย
หน่วยงานควรศึกษา
คู่มืออย่างละเอียด ใน
การจัดท าข้อมูล OIT 
รวมถึงการน าเข้าข้อมูล 

2. Q&A  

 

1. แสดงต าแหน่ งบน เว็บ ไซต์ของหน่ วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A)  
ยกตัวอย่างเช่น  Web board, กล่องข้อความถาม-
ตอบ Messenger Live Chat Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 6๖ หน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้
โดยมี ลั กษณ ะเป็ น การ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A)  
ยก ตั ว อย่ า ง เช่ น   Web 
board, ก ล่ อ งข้ อ ค ว าม
ถ า ม -ต อ บ  Messenger 
Live Chat Chatbot เป็น
ต้น 

 

3. รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 

1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน 
ด าเนินงานประจ าปี   

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 6๖ รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี 

 



เดือน  

 

2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินงาน  
3. สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส  หรือราย เดือน  ที่ มี ข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 
 

รอบ 6 เดือน  

 

4. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  

 

1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรม  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา  
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
3. เป็นรายงานของปี พ.ศ.2565 

ส านักปลัด ต.ค. – ธ.ค.65 มี ก า ร ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี 
2565 

 

5 . คู่ มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร  
3. จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

ส านักปลัด ต.ค. – ก.ย. 6๖ มีการจัดท าคู่มือหรือแนว
ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 
 

 

6. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  

 

1. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
2. สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน  และเป็นข้อมู ลใน
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดือนแรกของป ีพ.ศ. 2566 

ส านักปลัด ต.ค. 65– มี.ค. 6๖ แ ส ด งข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการประชาชน ตั้งแต่
เดือน ต.ค.65 – มี.ค.66 

 



7. ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

 

1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่
มีระยะ 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย  
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

กองคลัง ต.ค. – ธ.ค.66 มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี 
 

 

8. รายงานการก ากับติดตาม
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

 

1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ  
3. สามรถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 6๖ รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ ายงบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 

9 . ร าย งาน ผ ล ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี   

 

1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2. มีข้อมูลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ   
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

กองคลัง ต.ค. – ธ.ค.65 ราย งาน ผลการใช้ จ่ าย
งบ ป ระ ม าณ ป ระจ า ปี  
2565 

 

10. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

 

1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

กองคลัง ต.ค. – ธ.ค.65 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 2565 

 

11. รายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

1. เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่านมา พ.ศ.2565 
2. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย

ส านักปลัด ต.ค. – ธ.ค.65 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

 



ประจ าปี  

 

ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ประจ าปี 2565 

 

12. การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  

 

1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

ส านักปลัด ม.ค. – มี.ค. 6๖ มีกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 

 

13. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน  

 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 
2565 
2. มี ข้ อ มู ล ร าย ล ะ เอี ย ด ก าร วิ เค ร าะ ห์  อ ย่ า งน้ อ ย 
ประกอบด้วย ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยแร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่
มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
3. มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ป ฏิ บั ติ ห รื อ ม าต รก าร เพื่ อ ขั บ เค ลื่ อ น ก ารส่ ง เส ริ ม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
ส อดคล้ อ งต าม ผลการวิ เค ราะห์ ผ ลการป ระ เมิ น ฯ 
 โด ยมี ร ายละ เอี ยดต่ า งๆ  อย่ า งน้ อ ยป ระกอบ ด้ วย  
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอน 
ห รื อ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ  ก า ร ก า ห น ด 
แ น วท างก ารก า กั บ ติ ด ต าม ให้ น า ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ  
การก าหนดแนวทางการก ากับตืดตามให้น าไปสู่การ 
ปฏิบัติและการรายงานผล 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. – ธ.ค.65 มกีารวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2565 
 

 

1 4 . ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

1. แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในข้อ 
O42  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. – ธ.ค.65 มี ก า ร แ ส ด ง ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 



3. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 


